
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	李龙

	职工号：
	2017110081

	所在单位：
	林学院

	填表日期：
	2021年6月5日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	李龙
	性  别
	男
	籍  贯
	河北

	出生年月
	1988.8
	政治面貌
	中共党员
	最终学位
	博士

	毕业学校
	中国林业科学研究院
	毕业时间
	2016.7
	研究方向
	林木遗传育种

	联系电话（手机）
	18618307440

	二、 二、聘期目标任务

	1. 聘期岗位任务
（1） 承担遗传学或林木育种学课程的教学任务；

（2） 主持或参加团队其他成员相关科研工作；

（3） 完成学院、系及林木遗传育种教研室分派的其他工作。
2. 聘期达到的工作目标
（1） 三年内申请获批主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金项目一项。

（2） 三年内以第一作者，西北农林科技大学为第一完成单位发表SCI论文2篇，其中1篇IF > 3.0的。

（3） 教学效果良好。


	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人认真贯彻执行党的路线、方针、政策，并且在日常的工作和生活当中积极践行社会主义核心价值观。坚持学习，努力提高自身的思想政治素质，学习并遵守《宪法》、《教师法》和《高等教育法》等法律法规，自觉遵守学校的各项规章制度，忠诚于人民教育事业，严于律己、奉公守法。

在工作中，本人认真完成教育教学工作，自尊自律，言行雅正，举止文明。有较强的大局意识，关心学校和学院的发展，积极主动承担学校和学院安排的各项工作任务。并在林学院2020 年教职工年度考核结果中评为优秀。
在科研中，坚守学术道德底线，严格杜绝学术不端行为，积极参与各项科研项目，与团队科研人员开展合作，积极开展相关科学研究，并积极践行科研反哺教学，注重培养学生的创新意识。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	本人自2017年7月任职以来，主持陕西省自然科学基础研究计划青年项目1项、中国博士后科学基金面上资助1项以及陕西省博士后科研项目资助1项，陕西省引进国内博士专项1项，共获批经费19万元。参与“十三五”国家重点研发计划项目1项。目前各项目进展顺利，以西北农林科技大学为第一单位发表第一作者SCI论文5篇，其中三篇中科院2区（其中一篇TOP期刊），通讯作者SCI论文1篇。
主要从事竹笋生长发育以及杜仲黄酮类化合物合成的相关研究，具体研究结果如下：（1）在杜仲叶片样品中共鉴定出515种次生代谢产物，其中黄酮类化合物127种，有机酸46种，氨基酸衍生物44种，酚酰胺9种，维生素16种。（2）绝大多数黄酮类化合物的含量在老叶中最高，而在刚展叶的叶片中含量较低。（3） MYB转录因子在杜仲黄酮合成过程中发挥重要的调控功能。（4）PheGRF9a-PheGIF3蛋白复合体调控毛竹笋生长发育过程中发挥着重要的调控机制。



	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	杜仲GRF转录因子调控叶片生长发育的功能研究
	中国博士后科学基金
	5万元
	5万元
	2018年7月-2019年12月
	1
	

	2
	毛竹miR396对笋节间生长发育的调控功能研究
	陕西省自然科学基础研究计划青年项目
	3万元
	3万元
	2019年1月-2020年12月
	1
	

	3
	杜仲miR396a介导GRF转录因子调控叶片生长发育功能研究
	陕西省博士后科研项目
	5万元
	5万元
	2019.01月-2021.5月
	1
	

	4
	杜仲miR396a介导GRF转录因子调控叶片生长发育
	陕西省引进国内博士专项
	6万元
	6万元
	2019.01月-2020.12月
	1
	

	5
	竹资源高效培育关键技术研究
	“十三五”重点研发
	420万元
	无
	2018年1月-2021年7月
	11
	参与

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	Characterization of metabolites and transcripts involved in flower pigmentation in Primula vulgaris
	Long Li, Jing Ye, Houhua Li, Qianqian Shi*
	Frontiers in Plant Science
	2020年
	卷11、页11-19
	SCI
	2
	影响因子4.4

	2
	Genome-wide identification and functional characterization of the PheE2F/DP gene family in Moso bamboo
	Long Li, Qianqian Shi, Zhouqi Li, Jian Gao*
	BMC plant biology
	2021年
	卷 21、页158
	SCI
	2
	影响因子3.5

	3
	Comparative transcriptome analyses reveal genes related to pigmentation in the petals of red and white Primula vulgaris cultivars
	Long Li, Yuhui Zhai, Xiaoning Luo, Ying Zhang, Qianqian Shi* 
	Physiology and Molecular biology of Plants
	2019年
	卷25、期4、页1029-1041
	SCI
	4
	影响因子2.0

	4
	Dynamic changes in metabolite accumulation and the transcriptome during leaf growth and development in Eucommia ulmoides
	Long Li, Minhao Liu, Kan Shi, Zhijing Yu, Ying Zhou, Ruishen Fan, Qianqian Shi*
	International Journal of Molecular Sciences
	2019年
	卷20、期16、文献号4090
	SCI
	2
	TOP期刊，影响因子4.2

	5
	Transcriptome analysis of alternative splicing in different moso bamboo tissues
	Long Li, Qianqian Shi, Dan Hou, Juan Li, Yanjun Ma, Xueping Li,Shaohua Mu, Jian Gao*
	Acta Physiologiae Plantarum
	2018年
	卷40、期5、页89
	SCI
	4
	影响因子1.8

	6
	Identification of microRNAs and their targets involved in Paeonia rockii petal variegation using high-throughput sequencing
	Qianqian Shi, Xiaoxiao Zhang, Xiang Li, Lijuan Zhai, Xiaoning Luo, Jianrnag Luo, Lixia He, Yanlong Zhang*, Long Li*
	Journal of the American Society for Horticultural Science
	2019年
	卷144、期2、页118
	SCI
	4
	影响因子0.9

	7
	 Biochemical and comparative transcriptominic analyses identify candidate genes related to variegation formation in Paeonia rockii
	Qianqian Shi#, Long Li #, Xiaoxiao Zhang#, Jianrang Luo, Xiang Li, Lijuan Zhai, Lixia He ,Yanlong Zhang*
	Molecules
	2018年
	卷22、页1364
	SCI
	3
	影响因子3.3

	8
	 翻转课堂在林学专业林木育种学教学中的应用
	李龙, 李周岐*
	西南师范大学学报（自然科学版）
	2019年
	卷22、页1364
	核心
	
	教改论文

	9
	   “遗传学”课程思政教学模式的探索
	李龙*
	中国林业教育
	2021年
	接收
	核心
	
	教改论文


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	林学院2020 年教职工年度考核结果中评为优秀。
林学院林学系2020 年党员民主评议评为优秀。

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	2019年11月，参与第七届中国林业学术大会，南京。

	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	林木育种学
	40
	本科生
	38
	2021年3月-2021年6月

	遗传学
	56
	本科生
	43
	2021年9月-12月

	林木育种学
	40
	本科生
	58
	2020年3月-2020年6月

	遗传学
	64
	本科生
	61
	2019年9月-12月

	林木育种学
	40
	本科生
	60
	2019年3月-2019年6月

	林木育种学
	16
	本科生
	24
	2018年3月-2018年6月

	林学综合实习（林木育种学、森林经理学、森林生态学、森林计测） 
	8
	本科生
	106
	2019年8月

	林学综合实习（林木育种学、森林经理学、森林生态学、森林计测） 
	8
	本科生
	115
	2020年8月

	七、学校资助经费使用情况

	科研启动经费20万，已使用完毕。其中差旅费支出13574.21元、测试费支出131960.9元、邮寄费388元、试剂耗材8730元、劳务费544元、版面费4801元。


	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	     在教学方面，承担本科生课程《林木育种学》和《遗传学》共计256学时，作为带队老师带领林学本科生开展林学综合实习共计16个学时；在教学过程中不断探索有效的教学方法和教学改革，目前承担课程思政建设项目1项，发表核心教改论文2篇，副主编教材2部；在指导本科生方面尽职尽责，兢兢业业，目前指导本科生科创项目4项，其中省级2项、校级1项、院级1项；指导本科毕业论文5名，其中获评校级优秀毕业论文1名、院级优秀毕业论文1名。
    在科研方面，目前主持项目4项，参与“十三五”国家重点研发计划项目子课题1项；以西北农林科技大学为第一单位和第一作者发表SCI论文5篇，其中中科院2区有3篇（其中1篇为TOP期刊），通讯作者发表SCI论文1篇。
    在公益工作方面，积极参与学院党委的党组织活动，以及学院本科生和研究生开题、中期和答辩工作，并协助团队负责人指导课题组学生以及日常管理工作。经努力，本人表现受到学院同仁的认可，林学院2020 年年度考核为优秀，林学系2020 年党员民主评议被评为优秀。
    目前本人主持和参与的项目均在顺利开展中，已取得部分成果。由于这些项目的开展，挤压了充分准备申报国家自然科学基金的时间，导致青年基金尚未申请成功。但是，本人会协调好时间，不断努力地申报国家自然科学基金。在今年的申报工作中，已邀请多位外校同行专家评审，并结合之前存在的问题，已对青年基金申报书作了全面的修改，预期有好的结果。


	九、下一步工作计划

	1. 科研工作
（1）认真完成在研项目；完成杜仲优良无性系选育工作；优化杜仲遗传转化体系；明确杜仲黄酮类化合物合成的关键因的生物学功能；明确PheGRF9a-PheGIF3蛋白复合体调控毛竹笋生长发育的作用机制。

（2）发表高质量SCI论文2篇；继续申报自然科学基金青年项目以及其他国家级科研项目。

2. 教学工作

（1）积极承担教研室安排的《林木育种学》和《遗传学》等课程的教学任务。
（2）在教学工作中，多参与讲课比赛、课程思政练兵等教学活动，观看各高校教学名师的讲课视频，从中吸取教学经验，丰富自身知识储备，加强教学技能的学习和应用，提升自身教学水平。
（3）在教学工作中不断总结教学的心得体会，总结教学成果，不断探索有效的教学方法和教学改革。在此基础上申请教学改革项目1-2项，发表教改论文2-3篇，编写教材1本。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日        
                                    

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。
李龙同志自加入团队以来，思想政治表现优秀，踏实认真，有较强的团队合作精神和集体观念，能够全身心的投入工作，积极参与各项团队建设活动以及学院、系内各项工作。
在教学方面，承担本科生课程《林木育种学》和《遗传学》两门课程，共256学时，作为带队老师带领林学本科生开展林学综合实习（林木育种学、森林经理学、森林生态学、森林计测）工作，共计16个学时。辅导省级大学生科创项2项，校级大学生科创项目1项，院级大学生科创项目1项。辅导本科毕业论文5人，其中1人获得校级优秀毕业论文、1人获得院级优秀毕业论文。承担课程思政建设项目1项，参与编写教材两本。在林学院2020 年教职工年度考核结果中评为优秀，林学院林学系2020 年党员民主评议评为优秀。
在科研方面，李龙同志主持各类项目4项，参与“十三五”国家重点研发计划项目子课题一项。以西北农林科技大学为第一单位发表第一作者SCI论文5篇，其中3篇中科院2区（其中一篇TOP期刊），通讯作者SCI论文1篇。积极协助团队负责人指导课题组学生以及日常管理工作。
综上，李龙同志思想政治表现优秀，工作认真负责，基本完成了预聘制考核的各项任务，具有较强的科研和教学能力，同意其转为长期聘用。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




